MOSIR.2110.1.2025 Pita, 26 czerwca 2025 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PILE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DS. FINANSOWYCH W DZIALE EKONOMICZNO-FINANSOWYM

(ZSIEDZIBA W PILE, UL. BYDGOSKA 76)

I. Wymagania niezbe¢dne:

DN B W=

6.

. obywatelstwo polskie;

. pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

. wyksztalcenie wyzsze;

. staz pracy - minimum 5 letni w tym 2 lata przy w administracji samorzadowej;

. brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1.

1

1.

prowadzenie ewidencji ksiggowej syntetycznej i analitycznej dla budzetu jednostki;

2. rejestracja faktur w systemie finansowo- ksiggowym,;
3.
4. prowadzenie ewidencji ksiegowej syntetycznej i analitycznej Zaktadowego Funduszu Swiadczen

prowadzenie ewidencji kont rozrachunkowych z odbiorcami i dostawcami;

Socjalnych;

prowadzenie ewidencji srodkow trwatych, pozostatych §rodkow trwatych oraz innych sktadnikow
majatkowych;

rejestracja raportow fiskalnych na podstawie rozliczen miesiecznych oraz uzgadnianie sald kont na
koniec kazdego miesigca;

prowadzenie rejestrow VAT dla zakupu i sprzedazy MOSiR w Pile, uzgadnianie

1 rozliczanie z kontami ksiggowymi na koniec kazdego miesiaca;

ksiggowanie dowodow kasowych w oparciu o zakladowy plan kont oraz obowigzujace przepisy;
uzgadnianie sald kont na koniec kazdego miesigca z Glownym Ksiggowym Jednostki;

. uzgadnianie sald z kontrahentami w tym:

a) wystawianie not odsetkowych za nieterminowe regulowanie naleznosci,

b) naliczanie odsetek od naleznosci niezaptaconych na koniec kazdego kwartatu.

uzgadnianie rozliczen imprez sportowych organizowanych na obiektach MOSiR w Pile w tym na
kontach pozabilansowych i sporzadzanie dla Glownego Ksiggowego zestawienia wydatkow;

12. przygotowanie danych oraz pomoc w sporzadzaniu sprawozdan budzetowych i finansowych;
13. wykonywanie innych czynnosci dot. pracy, zleconych przez Dyrektora, (a w razie Jego

nieobecnosci przez osobg petnigcg zastepstwo) oraz bezposredniego przetozonego;

14. nadzor nad prawidtowym rozliczaniem ptatnosci za nauke ptywania oraz za zakwaterowanie;
15. wycena 1 ustalanie réznic inwentaryzacyjnych w zakresie inwentaryzacji przeprowadzanych

I11.

metoda spisu z natury.

Wymagania dodatkowe:
- znajomos¢ przepisoOw z zakresu finansOw publicznych;

znajomos¢ przepisow z zakresu rachunkowosci budzetowej;
znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych;
znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

znajomos$¢ ustawy o podatku od towardéw 1 ustug;

umiejetnos¢ bezkonfliktowego dziatania;

umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji;

biegta umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Office, w tym Excel);

systematycznos$¢, doktadnosé¢, komunikatywnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢.



IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca przy komputerze;

2. praca w systemie jednozmianowym;

3. praca w zespole;

4. warunki socjalno-bytowe dobre.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, jest wyzszy
niz 6%.
VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny (wlasnorecznie podpisany) wraz z telefonem kontaktowym lub e-mailem;

2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

3. oswiadczenie kandydata (wlasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub przestepstwo §cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji;

d) nieposzlakowanej opinii,

4. kserokopie $wiadectw pracy;

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU:

- forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora moze
w szczegolnosci stosowac nastepujqgce narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjng,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;

- kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg
poczty elektronicznej - o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,

- kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pile ul. Bydgoska 76 (Sekretariat), poczta elektroniczng na adres: sekretariat@mosir.pila.pl - tylko
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, korespondencyjnie na adres
MOSiR-u z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko DS. FINANSOWYCH” - w _terminie do dnia 7 lipca
2025 r.

Oferty, ktore wplyna do MOSiR-u po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesylania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego - za
termin uznaje si¢ date faktycznego wplywu kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do MOSiR-u.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.mosir.pila.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pile ul. Bydgoska 76.

W Miejskim O$rodku Sportu i Rekreacji w Pile obowiazuje wewngetrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastgpczych. Z procedurg mozna zapozna¢ si¢ na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej MOSIR w Pile (www.bip.mosir.pila.pl ), zaktadka — Sygnalisci.
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