MOSiIR.2110.2.2025 Pita, 29 lipca 2025 r.

DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI W PILE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GLOWNY SPECJALISTA DS. INWESTYCJI I REMONTOW (1/2 ETATU)

W MIEJSKIM OSRODKU SPORTU I REKREACJI W PILE
(z siedzibg w Pile, ul. Bydgoska 76)

I. Wymagania niezbe¢dne:
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obywatelstwo polskie;
. petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze o profilu ogdlnobudowlanym;
. staz pracy minimum-— 5 lat na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym dot. przygotowania
procesu inwestycyjnego, realizacji i rozliczen;

uprawnienia budowlane w zakresie konstrukcyjnym
. brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia.

I1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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4.
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petienie nadzoru nad zadaniami inwestycyjnymi i remontowymi realizowanymi przez MOSIR,
przygotowywanie plandéw remontow obiektow podlegtych MOSIR we wspotpracy z Kierownikami
Obiektow;

wspoltpraca przy przeprowadzaniu postepowan o udzielenie zaméwien publicznych;

uczestniczenie w inwentaryzacji majatku MOSiR w zakresie eksploatacji obiektow;

nadzor nad opracowaniem dokumentacji projektowych, przygotowaniem wzorow umow na realizacje
inwestycji;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem prowadzonych robdt zgodnie z przepisami Prawa

Budowlanego tj. zapewnienie nadzoru inwestorskiego, uzyskanie niezb¢dnych dokumentéw odbioru itp;

7.

wspotudzial w opracowaniu wnioskow o przydziat srodkoéw finansowych i dotacji na realizacjg

inwestycji i remontdw;

8.

9

opracowywanie plandw i programow inwestycyjnych oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji

Z tym zwigzanej, a takze nadzor nad ich terminowg realizacja;

10.
11.
12.

prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci oraz wymaganych dokumentéw dotyczacych inwestycji;
opracowywanie kosztorysow budowlanych;

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym faktur i rachunkow w zakresie prowadzonych spraw;
prowadzenie dla kazdej inwestycji odrgbnych zbiorow dokumentow od jej podjecia do zakonczenia
i rozliczenia zgodnie z przepisami Prawa Budowlanego i Instrukcja Kancelaryjna.

III. Wymagania dodatkowe:
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. znajomos$¢ przepiséw z zakresu:
prawa budowlanego,
planowania i zagospodarowania przestrzennego,
zamoOwien publicznych,
finans6w publicznych oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,
samorzadu terytorialnego;

. 0golna znajomo$¢ zasad kosztorysowania;

. biegla umiejetnos¢ obstugi komputera 1 znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office (Word, Excel);

4. odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, rzetelnos$¢, umiejetnos¢ w pracy zespotowej i indywidualne;j
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. umiejetno$¢ pisemnego formutowania ustalen, wnioskow, uwag i opinii oraz pism;
. dyspozycyjnos¢.



IV. Warunki pracy na stanowisku:
1. praca przy komputerze;
praca w systemie jednozmianowym;
warunki socjalno-bytowe dobre;
niepelny wymiar czasu pracy — 2 et;
praca czgsciowo w terenie.
V. Wskazmk zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Sportu i Rekreacji w Pile, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, jest wyzszy
niz 6%.
VI. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany) wraz z telefonem kontaktowym lub e-mailem;
2. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
3. os$wiadczenie kandydata (wtasnorgcznie podpisane) o:
a) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;
b) braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
¢) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;
d) nieposzlakowanej opinii;
4. kserokopie §wiadectw pracy;
5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje.

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE NABORU:
- forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali Komisja Rekrutacyjna, ktora moze
w szczegolnosci stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjng,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne;
- kandydaci spelniajgcy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za
pomocq poczty elektronicznej - o terminie i miejscu jego przeprowadzenia,
- kandydaci, ktorych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedq o tym powiadamiani.
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pile ul. Bydgoska 76 (Sekretariat), pocztg elektroniczng na adres: sekretariat@mosir.pila.pl - tylko
w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, korespondencyjnie na adres
MOSiR-u z dopiskiem: ,, GLOWNY SPECJALISTA DS. INWESTYCJI I REMONTOW”
” - w terminie do dnia 12 sierpnia 2025 r.
Oferty, ktore wptyna do MOSiR-u po wyzZej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku przesylania dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem operatora pocztowego - za
termin uznaje si¢ date faktycznego wplywu kompletnych dokumentow aplikacyjnych do MOSiR-u.
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Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.mosir.pila.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Pile ul. Bydgoska 76.

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych. Z procedurg mozna zapoznaé si¢ na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej MOSIR w Pile (www.bip.mosir.pila.pl ), zaktadka — Sygnalisci.

Dyrektor MOSIR w Pile

/-/ Dariusz Kubicki



