4. Wymagane dokumenty:

a. list motywacyjny;

b. zyciorys — curriculum vitae;

c¢. kserokopie Swiadectw pracy;

d. kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

f. os$wiadczenia:
- 0 pelnej zdolnosei do ezynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 niekaralnogci. "

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Migjskiego Osrodka Sportu

1 Rekreacji w Pile (Sekretariat), poczta elektroniczng na adres: sekretariat@mosir.pila.pl - tylko

w przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego, korespondencyjnie na adres
MOSIR-u z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko ds. finansowych” w terminie do dnia 05.09.2014 r.

Oferty, ktore wplyna do MOSiR-u po wyzej wymienionym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.mosir.pila.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Osrodka
Sportu i Rekreacji w Pile ul. Bydgoska 76.

Dokumenty aplikacyjne, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, p0z.926 ze zm.)”.

Dyrektor MOSIR w Pile

Dariusz Kubicki



