MOSIR
Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dost¢pnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami przez Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Pile 2020-2021

Na podstawie art. 14 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019r o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( tj. Dz. U. 2020r. poz 1062 ), ustala si¢ ,,Plan
dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Urzad

wzgledem dostosowania do
0sob ze szczegdlnymi
potrzebami

szczegblnymi
potrzebami w zakresie
architektonicznym,
cyfrowym i
informacyjno-
komunikacyjnym

Miasta Pity”.

Lp. | Zakres dziatalnosci Realizujgcy Sposob realizacji Termin

1. Powotanie Koordynatora do sprawDyrektor MOSIR |Wydanie Zarzadzenia wrzesien 2020
dostepnosci osobom ze w Pile przez Dyrektora MOSIR
szczegolnymi potrzebami w Pile

2. | Dokonanie samooceny pod Koordynator Sporzadzenie deklaracji | wrzesien 2020
katem dostosowania siedziby dostepnosci dostepnosci
Miejskiego Osrodka Sportu 1
Rekreacji w Pile oraz stron
internetowych do minimalnych
wymagan dotyczacych
dostgpnosci,

3. JAnaliza dostepnosci cyfrowej dla [Koordynator Dostosowanie Strony BIP |grudzien 2020
0soOb ze specjalnymi potrzebami do ustawy o dostgpnosci

cyfrowej

4. | Analiza stanu obiektu Koordynator Przeglad stanu wrzesien/
Siedziby Miejskiego Osrodka dostepnosci dostosowania obiektu pazdziernik
Sportu i Rekreacji w Pile pod wzgledem 0so6b ze 2020




Sporzadzenie planu dziatania na | Koordynatorzy Opracowanie planu grudzien 2020
rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci dziatania i przekazanie
dostepno$ci osobom ze do zatwierdzenia
szczegblnymi potrzebami przez Dyrektorowi
Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji w Pile
Wykonanie analizy w zakresie Koordynator Zapewnienie i podanie | grudzien 2020
dostgpnosci alternatywnej w dostepnosci do publicznej
przypadku braku mozliwosci wiadomosci na stronie
zapewnienia dostgpnosci dla os6b internetowej BIP
ze szczegblnymi potrzebami, ze alternatywnego dostepu
wzgledu na ograniczenia
techniczne i prawne
Monitorowanie dziatalnosci Koordynator Monitorowanie Realizacja w
Miejskiego Osrodka Sportu I dostepnosci dostepnosci dla oso6b ze | calym okresie
Rekreacji w Pile, o ktore;j szczegblnymi dziatania
mowa w art. 14 ust. 2 pkt.3 potrzebami, koordynatorow
ustawy w zakresie dostgpnosci podejmowanie dziatan
osobom ze szczegdlnymi majacych na celu
potrzebami usuwanie barier i

zapobieganie ich

powstawaniu,

prowadzenie

bezposrednich spotkan

w siedzibie z udziatem

specjalistow,

udostegpnienie adresOw

stron internetowych do

instytucji realizujagcych

posrednio zadania

wynikajace z ustawy.
Przyjmowanie uwag od oséb ze | Koordynator Umieszczenie na stronie |Realizacja w
szczegolnymi potrzebami dostepnosci BIP ogloszenia o catym okresie
dotyczacymi problemow natury mozliwosci zgtaszania dziatania
architektonicznej, cyfrowej i uwag przez osoby ze koordynatorow

informacyjno - komunikacyjnej

szczegOlnymi
potrzebami. Analiza
whniesionych uwag pod
katem dostosowania dla
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami




9. |Pozyskiwanie danych do raportu, | Koordynator Pozyskiwanie danych o  |Realizacja w
o ktorym mowa w art. 11 ustawy |dostepnosci stanie zapewnienia calym okresie
ustawy w zakresie dostepnosci dostepnosci osobom ze | dzialania
osobom ze szczegdlnymi szczegblnymi koordynatorow
potrzebami potrzebami,

z uwzglednieniem uwag
odnoszacych si¢ do
stwierdzonych
istniejacych przeszkod
W dostepnosci oraz
zalecen dotyczacych
usunigcia
nieprawidlowosci

10. | Sporzadzenie raportu o stanie Koordynator Opracowanie i 31.03.2021
zapewnienia dostepnosci osobom | dostepnosci przedstawienie do
ze szczegblnymi potrzebami zatwierdzenia raportu o
zgodnie z art. 11 ustawy dostepnosci w

Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w
Pile

11. | Dokonanie przegladu i Koordynator Weryfikacja deklaracji | Do 31 marca
aktualizacji deklaracji dostepnosci dostepnosci pod katem, | kazdego roku
dostepnosci architektonicznym, oraz w

cyfrowym, kazdym

komunikacyjno- przypadku

informacyjnym gdy nastgpi
jakakolwiek
zmiana
majaca
wplyw na
dostepnos¢

Pita, 08 grudzien 2020r.

Sporzadzit:

Koordynator ds. dostepnos$ci

Zatwierdzam:

Dyrektor




