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Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Pile
za rok 2025

Dziat 12
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywne;j
kontroli zarzadczej, tj. dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadarn w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

— zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

— skutecznosci i efektywnosci dziatania,

— wiarygodnosci sprawozdan,

— ochrony zasoboéw,

— przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

— efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

— zarzadzania ryzykiem,

oéwiadczam, ie w—kierowanymfiderowanych—przeze—mnie—dziale/dziatach—administracji

rzadowej’)/w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Pile
(nazwafnazwy-dzistu/dziatéw-administragji-raadewel/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych®!
Czes$é AY
Clw wystarczajagcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Czesé B
|Z| w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostana podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.

Czeéé CO)
[_] nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane
w dziale Il oswiadczenia.
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Cze$¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:”

EI monitoringu realizacji celow i zadan,

|Z| samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®),

LZ' procesu zarzadzania ryzykiem,
] audytu wewnetrznego,
[X] kontroli wewnetrznych,

] kontroli zewnetrznych,
[ innych #rédet informacji: ..o

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wptyngé
na tres$¢ niniejszego oswiadczenia.
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(pieczatka, podpigkierownika jednostki)

[
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* Niepotrzebne skreslic.

Dziat II°

1. Zastrzeienia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Brak zasad przestrzegania etycznego postepowania w jednostce.

Nalezy opisac przyczyny zloZenia zastrzeieri w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdczej, np. istotnq stabo$é
kontroli zarzgdczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu
administracji rzqdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzqdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzqdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdcze;j.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziafania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej
w odniesieniu do ztoZonych zastrzezeri, wraz z podaniem terminu ich realizacji.



Dziat H1%©

Dziatania, ktdére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Wprowadzono kodeks etyki pracownikéw MOSIR Pita wraz z procedurg postepowania w
przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania kodeksu etyki.

Nalezy opisa¢ ndjistotniejsze dziafania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie

w odniesieniu do planowanych dziatari wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

NaleZy opisac najistotniejsze dziafania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

Y Nalety podaé (...) a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika
jednostki, nazwe petnionej przez niego funkgcji.

2 W dziale 1, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko
jedna czesc z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.
Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cz¢$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikdw oceny stanu
kontroli zarzadcze;j.

3 Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatem administracji rzagdowe] skiada jedno
oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego
dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. 2024 poz. 1530, 1572, 1717, 1756,
1907, z 2025 r. poz. 39, 1180).

4 Cze$¢ A wypeinia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu
zapewnifa facznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodno$é dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé
sprawozdan, ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego
postepowania, efektywnosc i skutecznosé przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

) Cze$¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym
stopniu jednego lub wiecej z wymienionych elementdw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami
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6)

7)

8)

9)

10}

prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem,
z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym
stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa
oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci
sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrédet informacji” nalezy je wymienié.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra
Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15 poz. 84).

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono
cze$c¢ B albo C.

Dziat lll sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byta zaznaczona czeé¢ B albo C lub gdy w roku,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania
majgce na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzgdczej.



